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Programa del  FORMDROPDOWN 

Versión  FORMDROPDOWN 

CS401

Habilidades del pensamiento

	DATOS DEL CURSO

	Horas de Clase Asistidas
	64

	Horas de Clase Independientes
	64

	Duración Total
	128

	Créditos
	8

	Horario
	Insertar detalles

	
	

	DATOS DEL DOCENTE

	Nombre
	Insertar nombre y grados

	Teléfono 
	Insertar detalles

	E-mail
	Insertar detalles

	Horario de Asesoría
	Insertar detalles




Panorama General

	
DESCRIPCIÓN DEL CURSO

	El presente es un curso-taller diseñado para promover, mediante ejercicios estructurados, el desarrollo de habilidades del pensamiento que el estudiante deberá utilizar a lo largo de su carrera para tener un mejor desempeño académico, mismas que le serán de gran utilidad en su vida personal y profesional. Es una materia que por sus características, temáticas y formativas, se ubica en el primer semestre; el éxito en la incorporación de habilidades por parte de los estudiantes depende del uso que se le dé a estos contenidos en el resto de las materias.




	RESUMEN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	El estudiante entregará productos encaminados a trabajar el autoconocimiento y el desarrollo de las diferentes áreas de la inteligencia, entre las que se incluyen la inteligencia emocional, el pensamiento convergente, y el pensamiento divergente. 




PERFIL DE ENTRADA AL CURSO

Para lograr un buen desempeño en este curso los estudiantes deben satisfacer los siguientes requisitos cognitivos:

	( SABER
	(
	Conocimientos básicos de aritmética

	(
	Conocimientos básicos de álgebra

	( ENTENDER
	(
	No hay requisitos

	( SABER HACER
	(
	Trabajo en equipo

	(
	Capacidad para expresarse en forma oral y escrita

	(
	Comprensión de la lectura

	( SABER SER
	(
	Bondadoso, tolerante, justo, honesto, responsable


Información del Profesor

BIENVENIDA

Insertar una bienvenida personal al curso.
BIOGRAFÍA DEL/A PROFESOR/A

	Insertar foto

	Insertar un resumen biográfico


INFORMACIÓN ACADÉMICA DEL/A PROFESOR/A

Insertar un resumen de su información académica.

 
Modelo Educativo del CETYS Universidad

El modelo educativo institucional de CETYS está constituido por  tres componentes esenciales: principios filosóficos, principios pedagógicos y matices.

PRINCIPIOS FILOSÓFICOS

Los principios filosóficos determinan el tipo de persona que se quiere formar, en este caso se dimensiona a la educación como un proceso claramente intencionado hacia la formación integral y está explícita y detallada en la Misión del CETYS, cuyo párrafo central dice: 

Es propósito del Centro de Enseñanza Técnica y Superior contribuir a la formación de personas con la capacidad moral e intelectual necesarias para participar en forma importante en el mejoramiento económico, social y cultural del país. El CETYS Universidad procura, en consecuencia, hacer indestructible en la conciencia de sus estudiantes, aquellos valores que tradicionalmente han sido considerados como básicos para que el hombre pueda vivir en sociedad en forma pacífica y satisfacer las necesidades que su capacidad laboriosa le permita.

PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS

Cuatro principios pedagógicos definen la forma en que se realiza el proceso educativo:

	( 
	APRENDER A APRENDER
	Habilidad que manifiesta el estudiante para identificar y administrar estrategias cognitivas y meta cognitivas, que lo lleven a la adquisición de nuevos conocimientos, destrezas y competencias de forma autónoma, independiente y auto regulada.

	(
	APRENDER HABILIDADES Y DESTREZAS
	Conducta que manifiesta el estudiante para adquirir y desarrollar competencias funcionales con base a la aplicación y abstracción del conocimiento logrado, para la formulación y solución de problemas de cualquier índole, ya sea de manera individual o grupal.

	(
	APRENDER A CONVIVIR
	Conducta observable y permanente en el estudiante en un contexto grupal o comunitario,  en el que la tolerancia, la equidad y la justicia deben darse en un marco de comprensión recíproca para el logro de metas, a través de proyectos comunes en los cuales la interdependencia debe ser un rasgo característico fundamental.

	(
	APRENDER A SER Y BIENSER
	Búsqueda permanente del estudiante en su interacción con el entorno para descubrirse como persona, construir su individualidad y desarrollar su autonomía mediante la reflexión y la identificación de sus valores, los cuales deberán estar en armonía con el mundo que le rodea.


MATICES

	( 
	Internacionalización
	

	(
	Mejora Continua
	

	(
	Vinculación Social y Laboral
	

	(
	Actitud Emprendedora
	


SISTEMA DE VALORES

	( 
	Bien
	

	(
	Belleza
	

	(
	Verdad
	

	(
	Justicia
	

	(
	Libertad
	

	(
	Espiritualidad
	


GUÍAS PARA LA METODOLOGÍA DIDÁCTICA

· Diseñar y ejecutar su propio plan de trabajo adecuándolo a cada situación

· Captar las exigencias de la tarea y responde consecuentemente a las mismas

· Examinar y valorar sus propias realizaciones identificando aciertos y corrigiendo errores

· Hacer inferencias y generar deducciones

· Aplicar el conocimiento a través de una práctica de laboratorio o proyecto

· Identifica y formular problemas

· Identificar y construir soluciones a problemas haciendo acopio de los instrumentos adecuados

· Generar aplicaciones de conceptos fuera del ámbito natural de éstos

· Ejecutar procedimientos y metodologías correctamente

· Comunicar conocimientos con sus propias palabras

· Identificar, describir y aplicar métodos y procedimientos para la generación de nuevo conocimiento o nuevas líneas de investigación

· Realizar investigaciones documentales y de campo, de donde deriva conclusiones objetivas y racionales

· Manifestar disposición para el trabajo en equipo, dentro y fuera del ámbito académico

· Expresar con libertad sus opiniones

· Llegar a acuerdos y establecer consensos

· Respetar acuerdos y consensos establecidos

· Procurar mantener la integridad del equipo

· Manifestar un pensamiento autónomo y crítico

· Tener conciencia de la trascendencia de sus actos

· Buscar el equilibrio en todas los aspectos de su persona (cuerpo, mente y espíritu)


Políticas Institucionales 

POLÍTICAS INSTITUCIONALES REFERIDAS AL PROCESO EDUCATIVO

Haciendo referencia a lo que se mencionó en el punto referente a Aprender a ser y bien ser es importante que tengamos respeto por las reglas y políticas establecidas previamente y durante este proceso en el que estaremos participando.

Enseguida se enumeran algunas disposiciones particulares relacionadas a este curso que sirven para complementar las políticas de la institución así como al reglamento institucional.

	ASISTENCIA Y PARTICIPACIÓN
	· No se permitirá entrar al salón de clases después de que se haya pasado lista.

· Se evaluará el grado de participación, disposición y proactividad del estudiante en actividades individuales y grupales dentro y fuera del salón de clases (Foros de Discusión en línea, trabajos en clase, participación en clase, participación en el laboratorio, participación en actividades externas a la clase pero relacionadas a la misma, etc.) 

	ENTREGA DE TAREAS/
PROYECTOS DE APRENDIZAJE
	· El proyecto final podrá realizarse de manera individual o en equipos de máximo Insertar número personas.

· Las tareas y reportes de prácticas deberán entregarse día señalado de lo contrario se considerarán anuladas.

· Las prácticas de laboratorio y reportes de prácticas de laboratorio son en equipos de máximo Insertar número personas. Solo se acreditará la práctica a los integrantes del equipo que tengan asistencia y que estén presentes cuando se exponga los resultados de la práctica al maestro (cuando se aplique). 

· Las tareas y reportes de prácticas deberán entregarse impresos y solo se entregarán por vía electrónica (e-mail) cuando se indique.

	POLÍTICA PARA RETOMAR EXÁMENES
	· Las fechas de realización de exámenes son inamovibles. Ningún alumno podrá realizar un examen parcial en una fecha distinta a la indicada. Las fechas de realización de exámenes serán acordadas por el maestro en conjunto con el grupo. Todas las tareas, trabajos y prácticas constituyen material de examen. 

	CÓDIGO DE HONOR ACADÉMICO
	· Cualquier situación de intento de copia en lo que se refiere a exámenes, tareas, trabajos y/o prácticas resultara en la inmediata expulsión del alumno del curso con una calificación final reprobatoria y reporte a expediente.

	COMPORTAMIENTO ESTUDIANTIL
	· NO se tolerará la falta de respeto hacia el maestro, los compañeros de clase o hacia el proceso que estamos tratando de llevar a cabo a lo largo del curso.

· Los teléfonos celulares deberán estar apagados durante el tiempo de la clase o sesión de laboratorio. 


Resumen de Unidades Temáticas

UNIDADES TEMÁTICAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	
AL FINALIZAR EL CURSO, EL ESTUDIANTE:
	DURACIÓN
EST.

	UNIDAD 1
	La Inteligencia
	4 semanas

	
	Elaborará un autodiagnóstico gráfico de los tipos de inteligencia según Gardner.
	

	UNIDAD 2
	Inteligencia Emocional
	4 semanas

	
	Elaborará un programa de desarrollo personal dirigido a trabajar los componentes de la Inteligencia Emocional que señala Goleman.
	

	UNIDAD 3
	Pensamiento Convergente
	4 semanas

	
	Solucionará, a través de representaciones gráficas, distintos problemas de orden lógico que requieren diversas estrategias.
	

	UNIDAD 4
	Pensamiento Divergente
	4 semanas

	
	Elaborará un proyecto de innovación, aplicando los conceptos vistos en clase.
	



La Evaluación del Curso

CRITERIO GLOBAL DE EVALUACIÓN

Las ponderaciones propuestas por el profesor se muestran a continuación para respaldar directamente el logro de los resultados de aprendizaje. Referirse a la “Unidad Temática” correspondiente(s) para más información sobre los productos esperados.

	PRODUCTO DE APRENDIZAJE
	FECHA DE ENTREGA
	%

	FORMACIÓN (10-20%)
	
	

	Puntualidad
	Insertar
	%

	Actitud favorable hacia el trabajo en equipo
	Insertar
	%

	Disciplinado y respetuoso de sí y los demás
	Insertar
	%

	Participativo y propositivo en clase
	Insertar
	%

	COMPETENCIAS (80-90%)
	
	

	Unidad 1
	Insertar
	%

	Unidad 2
	Insertar
	%

	Unidad 3
	Insertar
	%

	Unidad 4
	Insertar
	%

	Proyecto Final
	Insertar
	%

	Insertar nombre del producto integrado
	Insertar
	%

	Insertar nombre del producto integrado
	Insertar
	%

	BONO (20%)
	
	

	Insertar nombre del bono
	Insertar
	%

	Insertar nombre del bono
	Insertar
	%

	TOTAL:
	


	UNIDAD 1
	UNIDAD TEMÁTICA:
La Inteligencia
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN
	
PÁG.

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Elaborará un autodiagnóstico gráfico de los tipos de inteligencia según Gardner.
	
	Texto Obligatorio:
	Gardner, Howard. “Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century”, Basic Books, 2000.
	Insertar #
	#-#

	MATICES RESPALDADOS
	Mejora Continua
	
	 FORMDROPDOWN 

	Hoja de concordar - discordar.
	Insertar #
	#-#

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Aprender a convivir, aprender a ser y bien ser,  aprender a aprender
	
	 FORMDROPDOWN 

	Biografias
	Insertar #
	#-#

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Material: "Actividades"
	Insertar #
	#-#


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Pensamiento y Cerebro
	
	

	
	· Definición de Inteligencia

· Tests para medir la inteligencia

· Hemisferios cerebrales
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	Tipos de Inteligencia según Gardner.
	
	

	
	· Inteligencia lógico-matemática
· Inteligencia verbal
· Inteligencia musical
· Inteligencia kinestésica
· Inteligencia espacial
· Inteligencia intrapersonal
· Inteligencia interpersonal
· Inteligencia naturalista
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	UNIDAD 1
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	( Elaborará un autodiagnóstico gráfico de los tipos de inteligencia según Gardner.
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 
 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Encuadre

Rompehielo
Encuadre de la materia (Análisis de expectativas)
Revisión del programa
Acuerdos
	Programa del curso
	240 mins
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Concordar-discordar
Individual y después en equipos. La técnica de concordar-discordar para problematizar, e introducir al estudiante al tema
	Hoja: Concordar y discordar
	50 mins
	1

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Biografías
En equipos. El docente entrega biografías de personajes famosos. Cada equipo deberá revisar las biografías y llegar a un consenso sobre los siguientes puntos: 
a) Era el personaje un genio? Explicar el concepto de genio.
b) Tenía el personaje una inteligencia superior en todos las áreas? Explicar
c) Cuáles fueron los principales logros de este personaje? 
d) Podría algún miembro del equipo hacer lo mismo que el personaje? Explicar quién y cómo, o bien, las razones por las que ninguno podría. 

Cada equipo hace una exposición de su análisis.
En plenario el docente lleva al grupo a definir las áreas en las cuales una persona puede sobresalir
	Biografías de personajes famosos por sobresalir en los diferentes tipos de inteligencia: Musical (Mozart) Kinestésico (Duncan) Intrapersonal e Interpersonal (Ghandi) Lógico Matermática (Einstein) Etc.  LIBRO:Gardner, Howard. “Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century”, Basic Books, 2000.
	120 mins
	1, 2

	 FORMDROPDOWN 

	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	El docente proporciona materiales básicos, y/o direcciones de internet para que los estudiantes revisen la teoría de Gardner de las inteligencias múltiples, así como los conceptos de  inteligencia emocional, pensamiento convergente y divergente.
Los equipos hacen una presentación  informal del material revisado, mientras el docente vá tratando de hacer un puenteo hacia la situación presente de los estudiantes.
	Libro: Gardner, Howard. “Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century”, Basic Books, 2000
	120 mins
	2

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	En forma individual: Cada estudiante escribirá en una hoja el nombre de al menos tres personas que conozca y que considere sobresalen en cada uno de los tipos de inteligencia de Gardner, señalando las características que poseen o las razones en general por las que los consideran sobresalientes.
	Libro: Gardner, Howard. “Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century”, Basic Books, 2000
	40 mins.
	2

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	En equipos: El docente preparará materiales y situaciones para que los estudiantes ejerciten cada uno de los tipos de inteligencia establecidos por Gardner.
	Material: "Actividades"
	120 mins.
	2

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)


	UNIDAD 1
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 
 
	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Autodiagnóstico
En forma individual: cada estudiante tratará de elaborar un mapa conceptual, diagrama o dibujo que refleje su propio nivel de inteligencia, de modo que queden claros los tipos de inteligencia vistos en si mismo. Adicional a esta gráfica, el estudiante explicará en forma escrita las razones por las cuales considera sus dos más importantes fortalezas y sus dos debilidades como tales.
	Libro: Gardner, Howard. “Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century”, Basic Books, 2000
	En Equipo: Explicación frente al grupo del análisis de la biografía
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	En Equipo: Exposición frente al grupo de los temas: Inteligencias Múltiples, Pensamiento Convergente, Pensamiento Divergente
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Análisis por escrito de personas sobresalientes en los tipos de inteligencia
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Autodiagnóstico.
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 2
	UNIDAD TEMÁTICA:
Inteligencia Emocional
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN
	
PÁG.

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Elaborará un programa de desarrollo personal dirigido a trabajar los componentes de la Inteligencia Emocional que señala Goleman.
	
	Texto Obligatorio:
	Libro:  La inteligencia Emocional. Daniel Goleman. Vergara Editor S.A.; (May 1999) 
ISBN: 9501519910
	Insertar #
	#-#

	MATICES RESPALDADOS
	Mejora continua. Vinculación social, internacionalización. 
	
	 FORMDROPDOWN 

	Libro: "Los tests de inteligencia emocional". Braun G. Brockert. Ed. Robin Book, 2001                                    ISBN: 8479272120
	Insertar #
	#-#

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Aprender a aprender. Aprender a convivir. Aprender a ser y bien ser.
	
	 FORMDROPDOWN 

	Instructivo: Programa para ejecutivos. Ligas a ejercicios de inteligencia emocional incluidas en el instructivo
	Insertar #
	#-#

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Ejercicio: “La Carnicería de Porky”
	Insertar #
	#-#

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Instructivo: Programa para desarrollar la inteligencia emocional
	Insertar #
	#-#

	
	
	
	 FORMDROPDOWN 

	Video:  "Brain, our universe within". Estudio: Discovery Communication. Febrero 1998
	Insertar #
	#-#


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Neurofisiología de las emociones
	
	

	
	· Neurotransmisores

· Emoción y percepción.


	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	Factores según Goleman
	
	

	
	· 2.1. Autoconciencia
· 2.2. Manejo de emociones
· 2.3. Motivación
· 2.4. Empatía
· 2.5. Manejo de relaciones.
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	UNIDAD 2
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Introducción al tema
Presentar un Video sobre la fisiología del cerebro, o bien cualquier otro material que muestre de manera concreta la importancia que tienen los neurotransmisores y la bioquímica en las emociones.  En forma individual, el estudiante elaborará un mapa conceptual sobre lo que vió en el video
	Video:  "Brain, our universe within". Estudio: Discovery Communication. Febrero 1998
	90 mins
	2.1

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Exposición del docente
Breve exposición del docente sobre los componentes de la inteligencia emocional según Goleman..
	Libro:  La inteligencia Emocional. Daniel Goleman. Vergara Editor S.A.; (May 1999)ISBN: 9501519910
	15 mins
	2.2

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Lectura crítica del tema, tocando puntos como: ¿De que sirve la inteligencia emocional? ¿Quienes la han desarrollado? ¿Como puedes identificar a las personas con una buena inteligencia emocional? Etc.  El estudiante redactará un cuento basándose en esos puntos.
	Apuntes sobre la inteligencia Emocional
	50 mlins
	2.2

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	En forma individual, aunque se permite la discusión con compañeros: El estudiantes tratará de hacer un autodiagnóstico de su propio nivel de ineligencia emocional, el cual deberá compararse con el autodiagnóstico que hizo en la unidad anterior en la parte de "inteligencia interpersonal e intrapersonal".
	Apuntes sobre la inteligencia Emocional Libro: "Los tests de inteligencia emocional". Braun G. Brockert. Ed. Robin Book, 2001                                    ISBN: 8479272120
	20 mins
	2.2

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Programa para Ejecutivos.

En equipos: En tríos. Diseñar un programa para desarrollar la inteligencia emocional, dirigida a profesionistas en posición de toma de decisiones. Esta actividad debe incluir: 
a) Objetivo. (Componente(s) a desarrollar)
b) Materiales
c) Tiempos
d) Actividades a realizar explicadas con el mayor detalle posible. 
Nota: El programa NO se llevará a cabo.


	Instructivo: Programa para ejecutivos. Ligas a ejercicios de inteligencia emocional incluidas en el instructivo

	200 mins
	2.2

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Dinámica: “La carnicería de Porky”

En equipos: cualquier dinámica encaminada a ejemplificar el uso de los componentes de la I. E. Es importante el puenteo a través del análisis de la dinámica


	“La Carnicería de Porky” Recurso anexo

Plumones, hojas doble carta, o los recursos necesarios para la dinámica


	100 mins
	2.2

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	En equipos: En parejas. Diseñar un programa para desarrollar la inteligencia emocional, dirigida a un compañero. Esta actividad debe incluir: 
1. Perfil de la persona a quien vá dirigido: 
2. Actividades sugeridas.
3. Componentes de la Inteligencia Emocional que se están ejercitando con cada actividad, con una explicación del cómo. 
4. Evaluación tanto de las actividades como del programa en general por parte de la persona que lo lleve a cabo.
	Instructivo: Programa para desarrollar la inteligencia emocional
	200 mins
	2.2

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)


	UNIDAD 2
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Resultados del programa para desarrollar la inteligencia emocional

El alumno llevará a cabo el programa para desarrollar su inteligencia emocional, y hará un reporte sobre los resultados obtenidos con el mismo 
	Programa desarrollado por un compañero
	Mapa conceptual sobre el video
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Cuento.
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Autodiagnóstico de inteligencia emocional
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Programa para desarrollar la inteligencia emocional para un ejecutivo.
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Programa personal para desarrollar la inteligencia emocional
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Mapa conceptual
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Cuento.
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Autodiagnóstico de inteligencia emocional
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 3
	UNIDAD TEMÁTICA:
Pensamiento Convergente
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN
	
PÁG.

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Solucionará, a través de representaciones gráficas, distintos problemas de orden lógico que requieren diversas estrategias.
	
	Texto Obligatorio:
	Antología: “Solución de Problemas”  Apuntes tomados de: Sánchez, M.A. de (1999) Desarrollo de haiblidades del pensamiento: Razonamiento verbal y solución de problemas, México: Trillas/ITESM.
	Insertar #
	#-#

	MATICES RESPALDADOS
	Insertar nombre de los matices respaldados por el resultado de aprendizaje
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #
	#-#

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Insertar nombre de los principios pedagógicos respaldados por el resultado de aprendizaje
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #
	#-#

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #
	#-#

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #
	#-#


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	Introducción a la solución de problemas
	
	

	
	· Habilidades para resolver problemas

· Estrategias para la solución de problemas


	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	Representaciones lineales
	
	

	
	· Enunciados directo e indirectos

· Enunciados con inversión de datos.
· Enunciados indeterminados 
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	3
	Representaciones en dos dimensiones
	
	

	
	· Tablas de valores numéricos.
· Tablas de valores conceptuales

	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	4
	Tablas lógicas
	
	

	
	
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	5
	Simulación
	
	

	
	· Ejecución y representación concreta.

· Diagramas de Flujo
· Estrategia medios-fines 
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	6
	Búsqueda.
	
	

	
	· Por Acotación del Error.
· Por Eliminación de Alternativas.
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?


	UNIDAD 3
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Autoevaluación abierta de las fallas de la mente detectadas en estudiantes para la solución de problemas.

Comentar e identificar a través de ejemplos las etapas del desarrollo cognoscitivo propuestas por Piaget.


	Antología: “Solución de Problemas”  Pág. 2-4. Apuntes tomados de: Sánchez, M.A. de (1999) Desarrollo de habilidades del pensamiento: Razonamiento verbal y solución de problemas, México: Trillas/ITESM.


	120 min.
	1

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 
(
	Exposición del facilitador enfatizando: la comprensión del enunciado del problema, la identificación de variables, la necesidad de graficar (visualizar) el procedimiento de solución e identificación de lo que se pregunta para llegar a la respuesta. Solución de ejercicios.


	Antología. Pág. 5-10
	240 min.
	2

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 
(
	Solución de dudas con base a la tarea asignada. Exposición del facilitador de la nueva estrategia específica. Resolución de ejercicios tipo


	Antología. Pág. 11-16
	240 min.
	3

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 
(
	Solución de dudas con base a la tarea asignada. Exposición del facilitador de la nueva  estrategia específica. Resolución de ejercicios tipo


	Antología. Pág. 17-19
	120 min. 
	4

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 
(
	Solución de dudas con base a la tarea asignada. Exposición del facilitador de la nueva  estrategia específica. Resolución de ejercicios tipo
	Antología. Pág. 20-26
	120 min.
	5

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 
(
	Solución de dudas con base a la tarea asignada. Exposición del facilitador de la nueva  estrategia específica. Resolución de ejercicios tipo
	Antología, Pág. 27-30
	120 min.
	6

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)


	UNIDAD 3
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Tarea Previa a la actividad 1:

Investigar las etapas del desarrollo cognoscitivo propuestas por Piaget.

Citar 3 ejemplos que identifiquen cada una de las mencionadas etapas


	Antología
	Insertar nombre del producto o tarea individual
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Solución de problemas tipo. Representaciones lineales
	Antología
	Insertar nombre del producto o tarea individual
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Representaciones en dos dimensiones

Búsqueda de problemas con las mismas características en internet.

Solución de problemas tipo. 


	Antología
	Insertar nombre del producto o tarea individual
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Solución de problemas tipo. Tablas lógicas.
	Antología
	Insertar nombre del producto o tarea individual
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Solución de problemas tipo. Simulación
	Antología
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Solución de problemas tipo. Búsqueda Exhaustiva:
	Antología
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


	UNIDAD 4
	UNIDAD TEMÁTICA:
Pensamiento Divergente
	
	( RECURSOS DE APOYO
	
NOMBRE DEL RECURSO
	CAPÍTULO
/SECCIÓN
	
PÁG.

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Elaborará un proyecto de innovación, aplicando los conceptos vistos en clase
	
	Texto Obligatorio:
	Libro: "Manual de Creatividad" ; Mauro Rodríguez, Ed. Trillas, México, 1999
	Insertar #
	#-#

	MATICES RESPALDADOS
	Actitud emprendedora, mejora continua
	
	 FORMDROPDOWN 

	"Creatividad. Estrategias y técnicas"; José L. Espíndola C. Ed. Pearson, México, 1996.
	Insertar #
	#-#

	PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS
	Aprender a Aprender, Aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser y bien ser
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #
	#-#

	ÍNDICE (
	PONDERACIÓN (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #
	#-#

	 (UNIDAD(
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE (
	
	 FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre del recurso
	Insertar #
	#-#


	( CONTENIDO TEMÁTICO
	
	( PREGUNTAS DISPARADORAS 

	 FORMDROPDOWN 

	4.1 ¿Qué es creatividad?
	
	

	
	· Orignalidad

· Valor
· Niveles de valor
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	2
	4.2 Ventajas de ser creativo
	
	

	
	· La personalidad creativa

· Creatividad vs. ingenio


	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	3
	4.3 Fases del proceso creativo
	
	

	
	1.El cuestionamiento: 

2.Acopio de datos. 

3.Incubación. 

4.Iluminación. 

5. Elaboración. 

6.Comunicación. 
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	4
	4.4 Técnicas.
	
	

	
	· Generación de absurdos para transformar
· Asociaciones forzadas
· 
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	5
	4.5 Criterios para la valoración  de la creatividad
	
	

	
	· Flexibilidad
· Originalidad
· Elaboración
· Fluidez
	
	· Insertar pregunta diseñada para estimular un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos?

· Insertar pregunta diseñada para aplicar los conceptos al campo de trabajo?
· Insertar pregunta diseñada para hacer patente la relación entre el tema y el resultado de aprendizaje?

	UNIDAD 4
	
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL SALÓN DE CLASE
	(
	(
	(
	

	CATEGORÍA
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	TIEMPO SUGERIDO
	CONT. TEMÁTICO RESPALDADO

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Introducción a la creatividad

Se le proporciona al estudiante cualquier material que se disponga. Pueden ser hojas blancas, popotes, plastilina, plumones, goma, tijeras, etc. y se le pide que elabore "un objeto creativo" con ese material.  Los estudiantes exponen frente al grupo su producto, y el profesor hace una breve explicación de lo que es creatividad.


	Hojas de papel, popotes, goma, etc. Libro: "Manual de Creatividad" ; Mauro Rodríguez, Ed. Trillas, México, 1999 Cap. 3 y 4
	50 mins
	4.1

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	¿Eres creativo, o sólo crees que lo eres?

En forma individual: Lectura: "¿Eres un tipo creativo, o sólo crees que lo eres?" o cualquier otra lectura encaminada a resaltar las características de la personalidad creativa, y sus ventajas.  Sobre esta lectura, deberá elaborar 10 frases que correspondan a una persona creativa, en contraposición a las frases que menciona la lectura atribuibles a una persona no creativa.


	Lectura tomada del libro: "Creatividad. Estrategias y técnicas"; José L. Espíndola C. Ed. Pearson, México, 1996. Pag. 69
	50 mins
	4.2

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Frases
En equipos de 3: Seleccionarán de las frases que elaboró cada uno, la que consideren más original, y más valiosa. La escribirán en grande, y se pega en algún lugar visible en el salón. En plenario, se comentan todas las frases.


	Las 10 frases elaboradas en el ejercicio anterior
	30 mins
	4.2

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Imposibles

En forma individual: Ejercicio: "Imposibles".  El maestro toma la experiencia como base para explicar el concepto de desestructuración de la realidad.


	Ejercicio: "Imposibles" Libro: "Manual de Creatividad" ; Mauro Rodríguez, Ed. Trillas, México, 1999 cap. 6
	60 mins.
	4.3

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Transformaciones figurales-espaciales

Ejercicio: "Transformaciones figurales-espaciales" El maestro toma como base la experiencia para explicar las fases del proceso creativo
	Ejercicio tomado del libro:"Creatividad. Estrategias y técnicas"; José L. Espíndola C. Ed. Pearson, México, 1996. Pag. 37Libro: "Manual de Creatividad" ; Mauro Rodríguez, Ed. Trillas, México, 1999 cap. 6
	60 mins
	4.3

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Exposición breve de parte del maestro sobre la técnica. En equipos: Ejercicio: "Generación de absurdos para transformar"
	Ejercicio: "Generación de Absurdos para transformar" Tomado de:"Creatividad. Estrategias y técnicas"; José L. Espíndola C. Ed. Pearson, México, 1996.
	100 mins
	4.4

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Exposición breve de parte del maestro sobre la técnica.En Equipos: Ejercicio: "Asociaciones forzadas"
	Ejercicio: "Asociaciones forzadas" Tomado de:"Creatividad. Estrategias y técnicas"; José L. Espíndola C. Ed. Pearson, México, 1996.
	100 mins
	4.4

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	En forma individual: Ejercicio: "Posibles usos de una mesa"."Moños".  El maestro toma la experiencia como base para explicar los criterios de valoración de la creatividad
	Ejercicio: "Posibles usos de una mesa", "Moños";  Libro: "Manual de Creatividad" ; Mauro Rodríguez, Ed. Trillas, México, 1999 cap. 8
	100 mins.
	4.5

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	En forma individual: "circunferencias", "rectángulos", "colores, sabores y temperaturas". Se reúnen en equipo para evaluar los productos, y designar uno que sea sobresaliente de acuerdo a cada uno de los criterios de valoración.


	Ejercicios: "circunferencias","rectángulos", "colores, sabores y temperaturas". Tomados de:"Manual de Creatividad" ; Mauro Rodríguez, Ed. Trillas, México, 1999
	120 mins
	4.5

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar nombre de la actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar núm. de mins.
	Insertar número del tema(s) correspondiente(s)



	UNIDAD 4
	
 
	
	( CRONOGRAMA DE LA UNIDAD
	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	(
	
	SEMANAS DE DURACIÓN:
De Semana  FORMDROPDOWN 
 a  FORMDROPDOWN 

	PONDERACIÓN (
	(UNIDAD(


	( ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE FUERA DEL SALÓN DE CLASE
	(
	( PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

	PRODUCTO (CATEGORÍA)
	DESCRIPCIÓN
	RECURSOS DE APOYO
	NOMBRE DEL PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	%

	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	En forma individual, el estudiante elabora un ensayo sobre el tema: “Valoración de la creatividad”.
	Insertar nombre del recurso
	Frases de una persona creativa.
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Producto creativo elaborado con la técnica de absurdos
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Producto creativo elaborado con la técnica de asociaciones forzadas
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(  FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje individual
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Ensayo sobre “Valoración de la creatividad”
	Insertar fecha
	0



	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Proyecto de Innovación. 

Idea creativa que debe incluir las siguientes caracteristicas:

Debe ser valiosa

Debe ser novedosa. 
Además, debe ser factible. 
	:"Manual de Creatividad" ; Mauro Rodríguez, Ed. Trillas, México, 1999
	Proyecto de innovación.
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	 FORMDROPDOWN 


	(   FORMDROPDOWN 

 FORMDROPDOWN 

	Insertar actividad de aprendizaje en equipo
Insertar descripción de la actividad
	Insertar nombre del recurso
	Insertar nombre del producto o tarea en equipo
	Insertar fecha
	0

	LA EVALUACIÓN DEL CURSO (
	
	TOTAL:
	0


Criterios de Evaluación

	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRODUCTOS ESCRITOS)
	
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRÁCTICAS)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	


	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (PRESENTACIONES)
	( CRITERIOS DE EVALUACIÓN (INSERTAR OTRA CATEGORÍA DE PRODUCTO)

	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE
	
	ASPECTO A EVALUAR
	PONDERACIÓN MÁXIMA POSIBLE

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	

	Insertar criterio
	
	
	Insertar criterio
	


Recurso de Apoyo Adicional para el Estudiante (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.
Herramientas de Realimentación del Estudiante--Ejemplares

	( UNIDAD ___: FEEDBACK FORMATIVO
	

	[Insertar nombre sólo si quieres que alguien te contacte.]
	
	
	
	

	ALUMNO
	
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(
	(

	
FACILITATOR
	
	
	
	Totalmente 
de Acuerdo
	De 
Acuerdo
	Igual
	No 
de Acuerdo
	Totalmente 
No de Acuerdo

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A continuación se señalan los aprendizajes significativos de esta Unidad Temática. Indicar en que medida estás de acuerdo con lo siguiente:




	CONFORME A LOS ELEMENTOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD, APRENDÍ:
	
	
(
	
(
	
(
	
(
	
(

	RESULTADO DE APRENDIZAJE
	Insertar el resultado cognitivo que este resultado de aprendizaje debe promover
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	MATICES
	Insertar los matices que este resultado de aprendizaje debe promover
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	VALORES
	Insertar los valores que este resultado de aprendizaje debe promover
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 





	LO SIGUIENTE PROVOCÓ QUE APRENDIERA MEJOR…
	
	(
	(
	(
	(
	(

	EL PROFESOR…
	Organized and managed this Resultado de Aprendizaje effectively. 
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Facilitated classroom learning activities effectively. 
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Communicated clear criteria for evaluating and grading assignments.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Provided adequate and timely feedback on assignments.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	
	
	
	
	
	
	

	CURRICULO
	Sufficient time was allocated to learn course content and achieve the Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Recursos de Apoyo were relevant and contributed to the achievement of the Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	This Resultado de Aprendizaje met my overall expectations.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 





COMENTARIO

	

	

	


 FORMCHECKBOX 
 Quiero que ____________ me contacte: 
(___________________________ ( ______________@_______________

	( (AUTO)EVALUACIÓN – ENCUESTA REFLEXIVA DEL EQUIPO DE APRENDIZAJE (FINAL DEL CURSO)

					
	ALUMNO

			CLAVE:

	(
	(
	(
	(
	(

	
FACILITATOR

				Totalmente 
de Acuerdo

	De 
Acuerdo

	Igual

	No 
de Acuerdo

	Totalmente 
No de Acuerdo


									

	A continuación se señalan expectativas de desempeño. A final del curso, indicar en que medida estás de acuerdo con lo siguiente y entregarla al profesor:


AUTO-EVALUACIÓN Y EVALUACIÓN DE MIEMBROS DEL EQUIPO DE APRENDIZAJE

USING THE SCALE BELOW, INDIVIDUALLY RATE EACH MEMBER OF YOUR LEARNING TEAM, INCLUDING YOURSELF.

	
	
	AUTO-
EVAL.
	
	NOMBRE DEL MIEMBRO DEL EQUIPO DE APRENDIZAJE:

	
CATEGORÍA
	
	YO
	
	
____________
	
____________
	
____________
	
____________
	
____________

	PREPARATION

Demonstrated commitment to research, reading, and assignment completion
	
	
	
	
	
	
	
	

	ATTENDANCE

Arrived promptly and remained for duration
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVE PARTICIPATION

Engaged actively in classroom and team-based learning
	
	
	
	
	
	
	
	

	INTERPERSONAL RELATIONS

Engaged students and faculty in a positive, productive, and open-minded manner
	
	
	
	
	
	
	
	

	BETWEEN MEETING COMMUNICATION

Initiated and responded appropriately to student and team communications
	
	
	
	
	
	
	
	

	CONTRIBUTION TO LEARNING

Demonstrated commitment to active learning: personal and team-based learning
	
	
	
	
	
	
	
	

	OVERALL CONTRIBUTION SCORE:
	
	
	
	
	
	
	
	


Herramientas de Realimentación del Docente—Ejemplares

	( UNIDAD ___: BITÁCORA DEL DOCENTE
	

	DOCENTE
	
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(
	(

	
CURSO
	
	
	
	Totalmente 
de Acuerdo
	De 
Acuerdo
	Igual
	No 
de Acuerdo
	Totalmente 
No de Acuerdo




	
Indicar en que medida está de acuerdo con lo siguiente:
	
	
(
	
(
	
(
	
(
	
(

	CONTENIDO TEMÁTICO
	El Resultado de Aprendizaje contribuyó a que los estudiantes cumplieran el perfil de egreso.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	La Unidad abordó el contenido temático esencial a fin de que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Las Preguntas Disparadoras estimularon un proceso reflexivo e iterativo de reconstruir y relacionar conceptos.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Las Preguntas Disparadoras hicieron que los estudiantes aplicaran los conceptos al campo de trabajo.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Las Preguntas Disparadoras hicieron patente la relación entre los Temas y el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	Las Actividades de Aprendizaje en el Salón de Clase contribuyeron a que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
	Los Productos Aprendizaje Individuales contribuyeron a que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Los Productos del Equipo de Aprendizaje contribuyeron a que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Los Productos de Aprendizaje midieron el desempeño del estudiante en el logro del Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Los Productos de Aprendizaje contribuyeron adecuadamente a la Ponderación para el Cálculo de la Calificación Final.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	RECURSOS
	Los Textos Obligatorios o de Consulta eran adecuados al estudiante dado el Perfil de la Entrada del Curso.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Los Textos Obligatorios o de Consulta contribuyeron a que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Los Recursos de Apoyo para el Estudiante contribuyeron a que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Los Recursos de Apoyo para el Profesor contribuyeron a que se lograra el Resultado de Aprendizaje.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	RIGOR
	El Contenido Temático era demasiado exigente para el estudiante dado el Perfil de la Entrada del Curso.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	El Contenido Temático era demasiado exigente desde el punto de vista pedagógico.
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 





COMENTARIO (OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIÓN ADOPTADA)

	

	

	

	

	

	


 FORMCHECKBOX 
 Quiero que ____________ me contacte: 
(___________________________ ( ______________@_______________

	( FEEDBACK PARA EL CURSO (FINAL DEL CURSO)
	

	DOCENTE
	
	
	CLAVE:
	(
	(
	(
	(
	(

	
CURSO
	
	
	
	Muy Efectivo
	Efectivo
	Igual
	No Efectivo
	Nada Efectivo

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	EFECTIVIDAD DE LOS COMPONENTES CURRICULARES
Indicar en que medida considera efectivo cada uno de los siguientes componentes curriculares:
	
	
(
	
(
	
(
	
(
	
(

	CONTENIDO TEMÁTICO
	Resultados de Aprendizaje
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Temas
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Preguntas Disparadoras
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
	Actividades de Aprendizaje en el Salón de Clase
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	PRODUCTOS DE APRENDIZAJE
	Productos Individuales
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Productos del Equipo de Aprendizaje
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	RECURSOS
	Texto(s) Obligatorio(s) o de Consulta
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Recursos de Apoyo para el Estudiante
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	Recursos de Apoyo para el Profesor
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



	ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA
Indicar en que medida considera efectivo en contribuir a un ambiente propicio para el aprendizaje los factores siguientes:
	
	
(
	
(
	
(
	
(
	
(

	
	Las instalaciones
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	
	El equipaje
	
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 





Recurso de Apoyo Adicional para el Docente (Resultado/s de Aprendizaje #)

INSERTAR NOMBRE DEL RECURSO ANEXO
Insertar detalles.


1
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